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Prior NAYEN Organizational Structure

1. Based on RI Zone Structure

2. RI Zones 21 – 34 (Total of 14 Directors)

3. Two Year Terms

4. Elections  Odd Zones  => Odd Years

Even Zones => Even Years

5. No Term Limits
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Prior NAYEN Organizational Structure Strengths

1. Breadth of Board membership 
prescribed

2. Two year terms with alternating election 
cycle help ensure continuity
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Prior NAYEN Organizational Structure IssuesPrior NAYEN Organizational Structure Issues

1. New RI zone structure as of July 1, 2009
Some zones went from even to odd and odd to even
Zones 22 and 23 no longer have districts in 
USA/Canada/Mexico. 

b d i l i l2. Zone structure based representation on relatively 
equal number of Rotarians rather than the level of 
youth exchange activity

3 M lti di t i t th t lti l h3. Multi‐districts that span multiple zones may have 
over‐ or under‐ representation on the Board.

4. Difficulty of electing Directors from zones in which 
o th e change acti it is relati el loyouth exchange activity is relatively low
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Objectives

1. Recommend changes in the process for the . Recommend changes in the process for the
nominations of officers and directors for 
NAYEN that will remain valid for an extended 
period of time. 

2. Recommend a nomination process that 
recognizes the distribution of youth exchange 
activity with NAYEN.  

3 D l i i h3. Develop a new nomination process that

was simple to explain and simple to 
i l t
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Regions Based on Grouping of Districts

1 (ESSEX) 7 (Ohio‐Erie)

2 (Mexico) 8 (SCANEX)

3 (SCRYE) 9 (Central States)

4 (WESSEX) 10 (Ind – East US)

5 (Florida) 11 (Ind – West US +5950/5960)

6 (Ind – Canada)
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Key Statistics for Developing Director Positions

1. Number of Students

2. Number of Districts

3. Students / district

4. Number of Students vs. Number of Districts

5. Number of Students vs. Students / district

6. Number of Districts vs. Students / district
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Current NAYEN Organizational Structure

1. Based on Regions
2. Regions 1 – 4 2 Directors each2. Regions 1  4 2 Directors each

Regions 5 – 11 1 Director each
Total 15 DirectorsTotal 15 Directors

3. Two Year Terms
4. Elections on alternating yearsg y
5. Term Limit of 6 years cumulative service
6. To be reviewed in no later than 10 years
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